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Заключение договора на 
проведение СОУТ

Заключение договора с 

экспертной организацией, 

не имеющей релевантного 

опыта (например, 

гражданская авиация)

• Несоблюдение сроков 

проведения СОУТ;

• Финансовые потери, 

связанные с переоценкой 

условий труда;

• Негативная реакция со 

стороны работников

При заключении договора 

стоит указать в 

техническом задании 

требуемый релевантный 

опыт потенциального 

контрагента в целях 

исключения выбора 

контрагента только по 

ценовой категории

РИСК ПОСЛЕДСТВИЯ МЕРЫ
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Информирование работников 
о проведении СОУТ

Неиформирование 

работников о проведении 

СОУТ

• Судебные 

разбирательства о 

нарушении трудовых 

прав работников на 

участие в СОУТ

• Внеплановые проверки

• Предписания 

контрольно-надзорных 

органов

Информирование о 

проведении СОУТ и 

возможности подать свои 

предложения через каналы 

коммуникации (рассылка по 

электронной почте, 

размещение на сайте 

организации, в уголках по 

охране труда и т.п.).

Анализ собранных 

предложений и обратная 

связь

РИСК ПОСЛЕДСТВИЯ МЕРЫ
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Проведение заседаний 
комиссии по СОУТ

Отсутствие совместного 

обсуждения процессов 

подготовки и проведения 

СОУТ членами комиссии 

и/или

Отсутствие вовлечения 

руководителей оцениваемого 

подразделения

• Разногласия между членами 

комиссии, непринятие 

результатов СОУТ

• Финансовые потери, связанные 

с проведением 

дополнительных исследований 

и/или измерений

• Несоблюдение сроков 

проведения СОУТ

Регулярное и открытое 

обсуждение процессов подготовки 

и проведения СОУТ с членами 

комиссии и фиксацией итогов 

каждого заседания

Распределение ответственности 

между членами комиссии

Приглашение на заседания комиссии экспертов организации, проводящей СОУТ. 

РИСК ПОСЛЕДСТВИЯ МЕРЫ
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Предварительный анализ 
выполняемых работ

Предоставление неполных 

или неточных исходных 

данных о выполняемых 

операциях/оборудовании/ 

материалах

• Внеплановые проверки

• Предписания контрольно-

надзорных органов

• Несоблюдение сроков 

проведения СОУТ;

• Финансовые потери, связанные 

с переоценкой условий труда;

• Негативная реакция со 

стороны работников

Составление списка 

выполняемых операций и их 

продолжительности до начала 

проведения идентификации

(Приложение 1)

РИСК ПОСЛЕДСТВИЯ МЕРЫ
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Описание рабочих операций
Форма результатов описания 

рабочих операций для ЧЛЭ

Наименование рабочего места 

(профессии, должности)

Рабочая зона (место проведения 

измерений факторов производственной 

среды и трудового процесса)

Типичная операция Продолжительность операции

Члены летных экипажей воздушных 

судов

 

2. ПОЛЕТ

Запуск ВСУ*

Кабина воздушного судна

Руление к полосе 20 минут

Взлет 3 минуты

Набор высоты 25 минут

Горизонтальный полет по типам ВС**

Снижение высоты 25 минут

Посадка 3 минуты

Заруливание 15 минут

Приложение 1
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Заключительный этап

Перед проведением измерений ВиОПФ

Принятие решения комиссией о проведении исследований (испытаний) и измерений ВиОПФ = утверждение 

перечня ВиОПФ, подлежащих проведению исследований (испытаний) и измерений 
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Очевидно, но всегда актуально

СОПРОВОЖДЕНИЕ

Присутствие представителя 

охраны труда во время 

проведения исследований 

(испытаний) и измерений 

ВиОПФ на рабочих местах в 

качестве связующего звена 

между работниками и 

экспертами

1

Использование актуальных 

должностных инструкций для 

формирования объективной 

оценки рабочего места

ШТАТНАЯ РАБОТА

Оценка осуществляется для 

типичных выполняемых 

операций и не включает в себя 

аварийные ситуации

ОБРАБОТКА

Неразглашение промежуточных 

результатов проведения 

исследований (испытаний) и 

измерений ВиОПФ на рабочих 

местах до полной обработки 

информации

Lorem ipsum dolor 

sit amet2

ОБЪЕКТИВНОСТЬ  

3

4
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Проведение СОУТ в авиации

Контрольный полет

СОУТ на рабочих местах членов 

летных и кабинных экипажей 

гражданской авиации проводится 

при выполнении контрольных 

полетов (облетов)

Проведение исследований  

параметров тяжести и 

напряженности в условиях 

моделирования полета
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Уникальные типы ВС в соответствии
с особенностями

Тип ВС
Общее количество ВС / 

20% от парка

Наименование 

и номер 

двигателей

Наименование 

и номер ВСУ

Airbus А330-300 12/3

На основании сертификатов типов, 

карт данных сертификатов типа ВС 

транспортной категории, 

сертификатов летной годности 

Airbus A350-900 7/2

Boeing 737-800 37/8

Boeing 777-300ER 22/5

Airbus A320 52/11

Airbus А320NEO 6/2

Airbus А321 32/7

Airbus A321NEO 3/2

С 01.03.2025 вступили в силу Особенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 

членов летных и кабинных экипажей воздушных судов гражданской авиации, утвержденные Приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 06.05. 2024 N 255н
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Проведение СОУТ на аналогичных 
рабочих местах

СОУТ проводится в отношении 20% 

рабочих мест от общего числа СОУТ проводится в отношении 1 РМ.

Замерам подлежит 1 ВС каждого типа, на 

котором выполняются типичные 

технологические операции 

РАНЕЕ СЛОЖИВШАЯСЯ ПРАКТИКА ВСТУПЛЕНИЕ ОСОБЕННОСТЕЙ
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Совместное проведение СОУТ

Возможность 
использования результатов  
исследований (испытаний) 
другого работодателя, 
проведенных не более, чем 
за пять лет до проведения 
СОУТ

Несколько разных 
работодателей

СОУТ проводится в отношении 

имеющихся у нескольких 

работодателей аналогичных ВС 

независимо от их общего 

количества. 
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